Hoe gaat het met de Turken in Nederland?
De Armeense kwestie, het getouwtrek over de toetreding tot de Europese Unie, de strategische stemmen op D66-politica Fatma Koser Kaya. Zijn dit tekenen dat de Turkse gemeenschap zich ter discussie gesteld voelt? Klopt het dat Turken minder op hun gemak zijn in Nederland? En wat valt daaraan te doen? Die vragen stonden centraal tijdens het Osmose-Spiegelpaleis van 11 december.
“Ik voel me hier thuis”, zegt Atilla Aytekin, ICT-ondernemer en oud-voorzitter van het Turks Academisch Netwerk. Om die uitspraak meteen te nuanceren. “Ik heb het thuis en op mijn werk te vaak over dat gevoel. Dat is een teken dat er iets verkeerd zit.” Volgens hem groeit het gevoel van onbehagen onder Turkse Nederlanders. “We worden zo’n beetje elke zes maanden gedwongen een loyaliteitsverklaring af te leggen. Dat komt me het keelgat uit.”

Volgens Aytekin weten autochtonen geen raad met de plaats van migranten in de samenleving. “Veel mensen hebben nog niet geaccepteerd dat een grote groep allochtonen in Nederland zal blijven. Vijf jaar geleden bedroeg mijn onbehagen twee of drie op een schaal van één tot tien. Nu is dat verdubbeld tot vijf of zes.”

“Ik herken het gevoel, maar zie elke nieuwigheid als een uitdaging voor de gemeenschap om zich verder te ontplooien”, zegt Bahaeddin Budak, voorzitter van de Islamitische Unie in Arnhem. “Vergelijk het met een kind. Als dat moet leren lopen, zal het eerst vallen. Het gevoel van onbehagen hoort bij de ontwikkeling van de gemeenschap.” Hij onderschrijft de woorden van Aytekin dat Nederlanders geen raad weten met allochtonen. “Turken en Marokkanen weten al eeuwen lang hoe ze moeten omgaan met andere culturen, Nederlanders moeten dat nog leren. Op geen enkel moment in de geschiedenis hebben Nederlanders leren samenleven met andersdenkenden. In Suriname en Indonesië? Dat was geen samenleven, maar overheersen.”

‘Schandalig’
Nimet Yetemen, consulent op het gebied van etniciteit, vraagt zich af of ze hier, na 11 september en de moord op Van Gogh, nog wel welkom is. Zij denkt dat de houding van autochtone Nederlanders vooral met angst te maken heeft. Ook voor de Turken ziet ze echter een rol. “Zij hebben onvoldoende duidelijk gemaakt dat hun geloof niet bedreigend hoeft te zijn.”
Volgens Ahmet Azdural, directeur van het Inspraakorgaan Turken, gaat het “niet zo goed” met de Turken in Nederland. Zo is de werkloosheid onder Turken de afgelopen jaren gestegen van 8 naar 15 procent en verlaat een kwart van de Turkse jongeren de school zonder diploma. Het gebrek aan perspectieven is volgens hem een van de oorzaken van het toenemende gevoel van onbehagen.

Azdural woont dertig jaar in Nederland en heeft zich naar eigen zeggen al die tijd moeten verantwoorden. “Ik heb bijvoorbeeld een uitstekend contact met mijn buurman. Maar meteen na 11 september bonkte hij op mijn deur en vroeg: wat vind jíj daar nou van? Ik vond die aanslag minstens zo erg, maar toch voelde hij zich geroepen mij ter verantwoording te roepen.”

Azdural noemt het verder ”schandalig” hoe verschillende – veelal jonge - Turkse politici naar aanleiding van de Armeense kwestie van de kandidatenlijst zijn geschrapt. “Het geeft jongeren het gevoel: er is hier geen plaats voor mij.” Ik wil het CDA en de PvdA juist bedanken, reageert Budak. “Ze zijn eerlijk geweest. Daardoor kunnen Turkse Nederlanders goed gaan nadenken en zich ontwikkelen tot wie ze echt zijn.” 
Yusuf Altuntas, directeur van Milli Görüs Noord-Nederland, is de enige gast die het gevoel van onbehagen niet herkent. “Daarvoor zou ik me eerst bedreigd of in het nauw gedreven moeten voelen en dat is niet het geval. Feit is wel dat het straatbeeld verandert. Elke verandering doet pijn want je geeft iets van jezelf weg. Daar hebben de Nederlanders nu mee te maken.”
Superioriteitsgevoel
“Als ik naar Utrecht rijd, kom ik langs een flat met een heleboel schotels”, zegt Osmose-directeur Hans Spijkerman. “Daar wonen Turken en Marokkanen, denk ik dan. Door dat gedrag ontstaat de suggestie dat ze er niet bij willen horen. Turkse gemeenschappen zouden zich moeten afvragen wat de maatschappij van hen vraagt om erbij te horen. Diezelfde vraag moeten Nederlandse gemeenschappen zich stellen. Als ze vervolgens met elkaar in gesprek gaan, komen ze er wel uit.”
Voor de Nijmeegse wethouder Lenie Scholten (GroenLinks) is het groeiend gevoel van onbehagen “een bekend geluid. Ik hoor het ook van andere niet-westerse allochtonen en het maakt mij als wethouder ongerust.” Overigens kan ze zich de vraag van Azdurals buurman wel voorstellen. “Het gevoel van onbehagen is wederzijds. Ik heb zelf na 11 september ook aan allochtonen gevraagd wat de gebeurtenis met ze deed.”
“Ik mis het superioriteitsgevoel van de Nederlanders in deze discussie”, zegt een man uit de zaal. “Zolang dat gevoel niet verdwijnt, kunnen we nog eeuwen door blijven discussiëren. Hoe we van dat superioriteitsgevoel afkomen? Bijvoorbeeld door onderwijs op middelbare scholen over de geschiedenis van migranten.” Het antwoord is respect, vindt een jonge moslima. “Dat moet van beide kanten komen. We moeten van elkaar weten wat we belangrijk vinden.”

Wat kan de Turkse gemeenschap zelf doen aan het gevoel van onbehagen, wil gespreksleider Koen Dortmans weten. De lat hoger leggen, vindt Altuntas. “Bijvoorbeeld op het gebied van scholing.” Het klopt dat het bij Turken enigszins heeft ontbroken aan ambitie, zegt Budak. “Er is bijvoorbeeld een enorme kloof tussen het aantal Nederlanders en het aantal Turken dat naar de universiteit gaat. Dat heeft onder andere te maken met het niveau van de eerste en tweede generatie, maar ook met de manier van lesgeven aan en kijken naar het allochtone kind. Onze school met dezelfde soort leerlingen iets beter. Waar zou dat aan liggen?”
Volgens Turgay Tankir, directeur van Het Interlokaal, moeten Turken zich “niet vanuit hun trots naar binnen keren, maar assertiever worden en laten zien dat het mogelijk is tussen twee culturen te leven.” De Turkse gemeenschap is al druk bezig met een renaissance, constateert Aytekin. “Wij zijn niet meer te vergelijken met de Turken van dertig of veertig jaar geleden. Echte participatie bestaat uit drie woorden: meedoen, meedoen, meedoen.”
KADERS:

Emine Ak, HBO-pedagoge en studente tweedegraads lerarenopleiding pedagogiek
“Ik vond de discussie goed, maar had graag gezien dat het publiek meer kansen had gekregen om mee te doen. Daarnaast miste ik aspecten als zorg, onderwijs en baanmogelijkheden. Misschien moeten daar aparte debatten over komen. Om me heen zie ik veel frustratie, mensen voelen zich onzeker en buitengesloten. Turken willen graag participeren. Als ze daarvoor de kans niet krijgen, zullen ze zich terugtrekken. Dan bereiken we precies het tegenovergestelde van integratie. Respect over en weer is een belangrijk deel van de oplossing. Je kunt allerlei activiteiten bedenken, maar zonder respect werken ze niet.”
Ekrem Yilmaz, penningmeester Stichting Educatief en Cultureel Centrum Maasland (SEMA)
“Ik vond het debat te oppervlakkig en te generaliserend. De Turkse gemeenschap is heel divers en werd nu over één kam geschoren. Het gevoel van onbehagen herken ik niet. Volgens mij is er meer sprake van een klassenverschil dan een cultuurverschil. Twee zaken zijn van belang. Ten eerste onderwijs. We moeten jongeren een duidelijk doel geven en door goede voorbeelden laten zien wat ze kunnen bereiken. Ten tweede ondernemerschap. Ondernemers hebben een enorme potentie, maar worden helaas te vaak in hun groei belemmerd door bijvoorbeeld problemen met hun administratie.”
